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I bPlean Corparáideach GBRÁ 2023-2025 leagtar 
amach ár bhfís, ár misean agus ár gcuspóirí do 
na trí bliana amach romhainn chun ár dtreo 
straitéiseach agus ár gcinnteoireacht a threorú, 
ag cabhrú linn ár spriocanna a bhaint amach 
maidir le seirbhísí gairmiúla a sholáthar trí 
shármhaitheas don earnáil rialtais áitiúil.

Ullmhaíodh ár bPlean Corparáideach 2023-2025 
i gcomhréir leis an gCód Cleachtais um Rialachas 
Comhlachtaí Stáit (2016).

Plean Corparáideach GBRÁ  
2023-2025

shármhaitheas don earnáil rialtais áitiúil.
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Oibríonn an Ghníomhaireacht Bainistíochta 
Rialtais Áitiúil faoi choimirce na Roinne Tithíochta, 
Rialtais Áitiúil agus Oidhreachta (DHLGH), le chéile 
chun tacú le húdaráis áitiúla a gcuid spriocanna 
gnó a bhaint amach.

Chuamar i gcomhairle go forleathan le páirtithe 
leasmhara inmheánacha agus seachtracha chun 
an Plean Corparáideach seo a fhorbairt chun a 
chinntiú go leanann ár gcuid oibre ar aghaidh 
ag freastal ar riachtanais agus uaillmhianta na 
n-údarás áitiúil thar na trí bliana atá romhainn 
agus chun an Ghníomhaireacht a chumasú chun 
leanúint ar aghaidh ag forbairt don todhchaí.

Díríonn ár gcuid oibre ar thacaíocht laethúil 
agus straitéiseach a sholáthar thar sheirbhísí 
agus feidhmeanna uile na n-údarás áitiúil. Tá 
sainchúram leathnaithe againn freisin chun 
tionscadail náisiúnta ar mhórscála a mbíonn 
tionchar acu ar an earnáil rialtais áitiúil a 
bhainistiú. Léirítear é seo san athrú ar ár struchtúr 
eagraíochta, agus san áireamh colún breise, 
ina óstach do raon tionscadal náisiúnta, lena 
n-áirítear an Oifig Náisiúnta um Chomhordú 
um Sheachadadh Tithíochta (HDCO), Oifig 
Comhordaithe Geilleagar Ciorclach na nÚdarás 
Áitiúil, agus an tAonad um Sheachadadh Tithíochta 
Folamh Éigeandála (Úcráin). Tá oifig le comhordú 
a dhéanamh ar chur i bhfeidhm an bheartais 
náisiúnta um Thús Áite do Lár an Bhaile laistigh 
den cholún seo, in éineacht leis an oifig reatha 
a thacaíonn le haistriú seirbhísí uisce go Uisce 
Éireann (WSTO).

Príomhfhócas sa phlean is ea forbairt agus 
seachadadh Straitéis Digiteach & TFC an Rialtais 
Áitiúil. Léiríonn athailíniú an struchtúir cholúin 
atá ann faoi láthair chun colún atá dírithe ar 
Dhigiteach & TFC earnála a chur san áireamh 
tábhacht agus tábhacht na straitéise Digiteach 
& TFC mar chéim ríthábhachtach chun tacú le 
hathrú digiteach ar sheachadadh na seirbhíse 
poiblí. Beidh an colún nua seo á bhainistiú ag 
post ar leibhéal an Phríomhfheidhmeannaigh 
Cúnta agus beidh sé ríthábhachtach chun tacú 
le húdaráis áitiúla agus le GBRÁ chun cleachtais 

cheannródaíocha a fhorbairt agus a ghlacadh i 
mbainistíocht agus slándáil Digiteach agus TFC.

I gcomhpháirtíocht le húdaráis áitiúla, tá an GBRÁ 
iarracht a bheith ina lárionad comhroinnte barr 
feabhais i chun tosaigh ar chur chuige earnála 
chun seirbhísí poiblí ar ardchaighdeán a sholáthar. 
Leagtar amach inár bPlean Corparáideach conas a 
bhainfidh an Ghníomhaireacht a cuspóirí amach trí 
bheith ina rogha fostóir, tacú le forbairt fostaithe 
agus tacú le húdaráis áitiúla le tacair scileanna 
speisialaithe i réimsí lena n-áirítear Digiteach & 
TFC, Sláinte & Sábháilteacht, Cibearshlándáil, 
Bainistíocht Acmhainní Daonna, Soláthar, Clár 
agus Bainistíocht Tionscadal. Leagann ár bPlean 
Corparáideach amach freisin ár dtiomantas 
chun díriú ar thacú le pleananna Gníomhaíochta 
Aeráide san earnáil agus san GBRÁ.

Aithníonn GBRÁ an luach a bhaineann le dea-
chumarsáid agus leanfaidh sé de chumarsáid 
náisiúnta a bhainistiú agus a chomhordú thar 
ceann na hearnála. Déanfaidh an Ghníomhaireacht 
a dícheall feasacht an phobail ar earnáil an rialtais 
áitiúil a fheabhsú trí bheith ina foinse iontaofa 
faisnéise agus trí shuíomh Gréasáin aonair 
náisiúnta a fhorbairt agus a bhainistiú chun obair 
na hearnála rialtais áitiúil a thaispeáint. Leanfaidh 
an Ghníomhaireacht de bheith ag tacú leis an 
CCMA trí thaighde agus acmhainní a chur ar fáil 
chun eolas a chur ar fáil d’fhorbairt beartais agus 
straitéise agus chun tacú lena chur chun feidhme 
ar fud na seacht gCoiste CCMA.

Táimid bródúil as tacaíocht a thabhairt 
don earnáil rialtais áitiúil agus don obair 
ríthábhachtach a dhéanann na 31 údarás áitiúil ar 
fad ar son a muintire agus a gceantair. Thaispeáin 
comhairliúchán don phlean seo dúinn go bhfuil 
luach agus muinín ag údaráis áitiúla, DHLGH, agus 
gach roinn rialtais agus geallsealbhóir eile san 
obair a dhéanaimid. Táimid buíoch as sin agus 
táimid ag tnúth go mór le leanúint ag tógáil air sin 
agus le spriocanna agus cuspóirí an phlean seo a 
bhaint amach.

Brollach

TOM ENRIGHT
Cathaoirleach

PAUL DUNNE
Príomhoifigeach Feidhmiúcháin
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I bPlean Corparáideach GBRÁ 2023-2025 
leagtar amach ár bhfís maidir le conas a 
sholáthróimid seirbhísí ardchaighdeáin trí oibriú 
i gcomhar le húdaráis áitiúla, ranna rialtais agus 
geallsealbhóirí.

Tar éis comhairliúcháin fhairsing, leagann 
ár bplean amach na cuspóirí agus an creat 
chun an Ghníomhaireacht a threorú maidir le 
torthaí dearfacha a bhaint amach agus muid 
ag tacú le húdaráis áitiúla. Cuirtear ár seacht 
bpríomhchuspóir i láthair anseo i bhformáid 
achoimre.

Réamhrá

1.
Seirbhísí 

ardchaighdeáin 
a sholáthar
don rialtas 

áitiúil

Ionadaíocht 
a dhéanamh 
ar an earnáil 
rialtais áitiúil 

ar leibhéal 
náisiúnta

3.
Tacú leis na 

húdaráis áitiúla a 
gcuid spriocanna 

gnó a bhaint 
amach

Gníomhú mar 
ionad barr 

feabhais sna 
réimsí atá laistigh 
de shainchúram 

comhairleach
GBRÁ

2.
Tacú le forbairt 

agus le cur 
i bhfeidhm 
bheartas an 

rialtais

Timpeallacht 
oibre oscailte 

mhealltach a chur 
chun cinn

agus bheith i do
rogha fhostóir

Tacú le
 dea-rialachas 

agus é 
a neartú

1. 2. 3.

4. 5. 6.

7.
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Is príomhchodanna dár bPlean 
Corparáideach iad luachanna, fís agus 
misean na Gníomhaireachta mar 
go gcabhraíonn siad lenár gcuspóir 
agus ár spriocanna a shainiú. Léiríonn 
ár luachanna na creidimh agus na 
prionsabail atá mar bhonn agus thaca 
ag ár gcultúr, ár ngníomhartha agus ár 
gcinntí. Sainmhíníonn ár ráiteas misin 
ár gcúis le bheith ann agus leagann 
sé amach ár bpríomhchuspóirí, agus 
feidhmíonn ár bhfís mar threoir sa 
chinnteoireacht agus sa phleanáil 
straitéiseach chun ár dtorthaí 
inmhianaithe a bhaint amach.

Luachanna, Fís agus Misean
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Ár Luachanna

RIALTAIS ÁITIÚIL FÓRTHA
Cuirfidh GBRÁ rialtas áitiúil i gcroílár ár 
ngníomhaíochtaí.

STRAITÉISEACH
Díreoidh GBRÁ ar phleanáil straitéiseach 3-5 bliana 
a thairiscint, ag tabhairt aghaidh ar dhúshláin agus ar 
dheiseanna atá le teacht.

CEANNAIREACHT
Beidh GBRÁ i gceannas ar údaráis áitiúla agus páirtithe 
leasmhara eile agus oibreoidh siad leo chun athrú dearfach a 
thabhairt chun cinn don earnáil rialtais áitiúil.

COMHOIBRITHEACH
Cuirfidh GBRÁ éiteas na comhoibre chun cinn.

NUÁLAÍOCH
Glacfaidh GBRÁ le smaointe nua, le cleachtais nua agus le 
teicneolaíochtaí nua chun earnáil an rialtais áitiúil a chur 
chun cinn agus a fhorbairt ar bhealach atá ag smaoineamh 
chun cinn.

FREAGRACH
Beidh GBRÁ cuntasach agus freagrach as a cinntí go léir.

DAOINE
Beidh meas ag GBRÁ ar ár bhfostaithe agus ar iasachtaithe 
agus déanfaidh sé a dhícheall fórsa saothair cuimsitheach, 
solúbtha, eolasach agus athléimneach a thógáil.
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Ár bhFís

Ár Ráiteas Misin

I gcomhpháirtíocht le húdaráis áitiúla, 
beidh GBRÁ ina lárionad sármhaitheasa 
comhroinnte chun cur chuigí earnála a 
threorú maidir le forbairt agus leathnú 
seirbhísí poiblí den scoth ag an leibhéal 
áitiúil.

Gníomhaíochtaí a dhíriú chun eispéireas 
ardchaighdeáin custaiméara a sholáthar d’údaráis 
áitiúla, arna chur in ord tosaíochta ar fhorbairt agus ar 
chur chun cinn na mbeartas dea-chleachtais, na gcóras 
agus na gcur chuige earnála i leith na ndúshlán gnó atá 
roimh údaráis áitiúla.
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Ár bhFís Bhunaigh an Ghníomhaireacht Bainistíochta 
Rialtais Áitiúil (Ordú um Bunú 2012) an 
Ghníomhaireacht Bainistíochta Rialtais Áitiúil 
(LGMA) agus feidhmíonn sí de réir an Chóid 
Chleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit 
(2016).

Cé go bhfuil an Príomhoifigeach Feidhmiúcháin 
agus an Fhoireann Feidhmiúcháin freagrach 
as bainistiú oibríochtúil na Gníomhaireachta, 
soláthraíonn Bord GBRÁ maoirseacht lena 
chinntiú go gcomhlíonann GBRÁ na caighdeáin is 
airde rialachais chorparáidigh.

Is iad na 31 Príomhfheidhmeannach údaráis 
áitiúil atá ar Chomhairle an Bhoird agus 
buaileann sé le chéile uair sa bhliain ar a laghad 
chun feidhmeanna a chomhlíonadh maidir le 
Bord GBRÁ. Ainmníonn Comhairle an Bhoird 
Comhaltaí Bhord GBRÁ agus déanann Bord 
GBRÁ bainistiú ar bhallraíocht na gcúig Choiste 
GBRÁ.

Rialachas

Struchtúr Rialachais GBRÁ

Comhairle 
an Bhoird

GBRÁ
Bord

TFC
Coiste

An Coiste Iniúchóireachta 
agus Riosca

Coiste Airgeadais

An Coiste um Bainistiú 
Athruithe

Grúpa Athchóirithe agus 
Maoirseachta na hEarnála 

Poiblí
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Comhairle an Bhoird
Tá 31 Príomhf-
heidhmeannach 
ar Chomhairle an 
Bhoird. 

Ceanglaítear ar Chomhairle 
an Bhoird teacht le chéile uair 
sa bhliain ar a laghad chun a 
feidhmeanna a chomhlíonadh 
maidir le rialachas GBRÁ.

Ceapann an Chomhairle, as measc a comhaltaí, seisear comhalta ar 
a laghad agus ochtar ar a mhéad ar Bhord GBRÁ ar feadh tréimhse 
nach faide ná trí bliana.

Aontaíonn an Chomhairle 
go leithroinnfear táillí ar 
údaráis áitiúla chun costais na 
Gníomhaireachta a chlúdach.

Is é an córam 
do chruinnithe 
Chomhairle an 
Bhoird ná aon trian 
dá chomhaltaí.

Bord GBRÁ
Tá Bord GBRÁ comhdhéanta 
de 8 bPríomhfheidhmeannach
údaráis áitiúil arna 
n-ainmniú ag Comhairle an 
Bhoird. Is féidir leis an Aire 
Tithíochta, Rialtais Áitiúil 
agus Oidhreachta suas le 4 
chomhalta a cheapadh freisin.

An GBRÁ
le chéile gach 
2 mhí.

Cuirtear an Tuarascáil 
Bhliantúil faoi bhráid 
Ard-Rúnaí DHLGH agus 
faoi bhráid Thithe an 
Oireachtais.

Formheasann an 
Bord pleananna 
straitéiseacha 
agus buiséid na 
Gníomhaireachta.

Déanann 5 choiste arna 
mbunú ag Bord GBRÁ 
gnó an Bhoird agus na 
Gníomhaireachta.

Tá Comhaontú Seachadta 
Feidhmíochta ag GBRÁ leis an 
Roinn Tithíochta, Rialtais Áitiúil 
agus Oidhreachta.
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Is é an CCMA guth ionadaíoch líonra 
bainistíochta an rialtais áitiúil. Is 
Príomhfheidhmeannaigh ar na Comhairlí Contae 
agus Cathrach agus Príomhfheidhmeannaigh 
Cúnta Chomhairle Cathrach Bhaile Átha Cliath 
comhaltaí an CCMA.

Is coiste ochtar ball é Feidhmeannas CCMA de 
Phríomhfheidhmeannaigh na n-údarás áitiúil 
a thoghann a bpiaraí débhliantúil. Socraíonn 
Feidhmeannas CCMA na cuspóirí straitéiseacha 
don CCMA laistigh den timpeallacht 
eacnamaíoch, pholaitiúil agus reachtach ina 
bhfeidhmíonn an comhlachas.

Feidhmíonn an CCMA agus Feidhmeannas 
an CCMA trí sheacht gcoiste bunaithe. Is 
ball den CCMA é Cathaoirleach gach coiste. 
Tá ballraíocht gach coiste comhdhéanta de 
Phríomhfheidhmeannaigh, Stiúrthóirí Seirbhíse 
agus/nó Cinn Airgeadais.

Tríd an struchtúr coiste, stiúrann an 
Feidhmeannas an CCMA maidir le tionchar na 
mbeart sainiúil beartais ar earnáil na n-údarás 
áitiúil a mheas agus a scaipeadh. Tugann sé sin 
eolas agus tionchar ar an seasamh a ghlacann an 
Comhlachas.

Cumann Bainistíochta 
Contae agus Cathrach (CCMA)

CCMA
Feidh-

meannach

CCMACoiste Corparáideach

An Coiste 
Tógála 

Tithíochta & 
Úsáide Talún

An Coiste Uisce, Comhshaoil 
agus Pleanála Éigeandála

Coiste Airgeadais

An Coiste um 
Ghníomhaíocht 
Aeráide, Iompar, 

Geilleagar 
Ciorclach, agus 

Líonraí

An Coiste 
Gnó, Fiontair, 

Turasóireachta, 
Nuálaíochta agus 

Athnuachana 
Eacnamaíochta 
Uirbeach/Baile

An Coiste 
Forbartha Tuaithe, 
Pobail, Cultúir agus 

Oidhreachta
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Inár bPlean Corparáideach nua, déantar obair na 
gníomhaireachta a bhainistiú thar 5 cholún mar 
atá leagtha amach i Struchtúr Eagraíochta GBRÁ. 
Tá sraith aonad gnó laistigh dá shainchúram ag 
gach colún.

An GBRÁ Eagraíocht

Plean Corparáideach GBRÁ 2023-2025

POF

Colún 
1

Colún
2

Colún
3

Colún
4

Straitéis Rialtais 
Áitiúil,

Taighde agus 
Cumarsáid

Tacaíocht 
Eagraíochta Rialtais 

Áitiúil

Oibríochtaí GBRÁ, 
Bainistíocht Clár, 
Nuálaíocht agus 

Leasú

Rialtas Áitiúil/
GBRÁ

Digiteach, TFC & 
Cibearshlándáil

Colún 5 Tionscadail N
áisiúnta

Oifig 
Idirthréimhse na 
Seirbhísí Uisce

An Chéad Oifig i 
Lár an Bhaile

Oifig Comhordaithe 
Seachadta 
Tithíochta

Aonad Seachadta 
Tithíochta Folamh 

Éigeandála 
(Úcráin)

Oifig 
Comhordaithe 

Geilleagar 
Ciorclach na 

nÚdarás Áitiúil

Tionscadail 
Náisiúnta sa 

Todhchaí



Plean Corparáideach GBRÁ 2023-2025 13

Tá Colún 1, Straitéis Rialtais Áitiúil, Taighde & Cumarsáid 
freagrach as taighde, leabharlanna agus cumarsáid chun tacú 
le húdaráis áitiúla. Soláthraíonn Colún 1 tacaíocht ghnó agus 
feidhmiúcháin freisin don CCMA agus do 5 Choiste CCMA.

Tá Colún 2, Tacaíocht Eagraíochtúil an Rialtais Áitiúil freagrach 
as tacú leis na seirbhísí cúloifige a sholáthraíonn údaráis 

áitiúla maidir le comhairleach daoine, forbairt ceannaireachta, 
airgeadas, AD, sláinte & sábháilteacht agus soláthar. Soláthraíonn 

Colún 2 tacaíocht ghnó agus feidhmiúcháin freisin do 2 Choiste 
CCMA agus 1 Choiste GBRÁ.

Tá Colún 3, Oibríochtaí GBRÁ, Bainistíocht Clár, Nuálaíocht 
agus Athchóiriú freagrach as oibríochtaí inmheánacha GBRÁ i 

gcomhar le tacú le húdaráis áitiúla le nuálaíocht agus athchóiriú 
earnála. Soláthraíonn Colún 3 tacaíocht ghnó agus feidhmiúcháin 

freisin do Bhord GBRÁ agus do 3 Choiste GBRÁ.

Tá Colún 4, Digiteach Rialtais Áitiúil, TFC agus Cibearshlándáil 
freagrach as forbairt agus seachadadh na straitéise Digiteach 

& TFC earnála agus as cleachtais cheannródaíocha a fhorbairt i 
mBainistíocht TFC agus i seachadadh tionscadal. Soláthraíonn 
Colún 4 tacaíocht ghnó agus feidhmiúcháin do 1 Choiste GBRÁ 

freisin.

Is é Colún 5 colún na dTionscadal Náisiúnta atá freagrach as 
bainistiú agus rialú na dtionscadal mórscála náisiúnta a mbíonn 

tionchar acu ar údaráis áitiúla.
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Aonad Taighde agus Sonraí Lárnach

Forbairt Leabharlanna

Cumarsáid Earnálach

An Coiste Tithíochta, Foirgníochta agus Úsáide Talún

An Coiste um Ghníomhaíocht Aeráide, Iompar, Geilleagar Ciorclach agus Líonraí

An Coiste Forbartha Tuaithe, Pobail, Cultúir agus Oidhreachta

An Coiste Uisce, Comhshaoil agus Pleanála Éigeandála

An Coiste Gnó, Fiontair, Turasóireachta, Nuálaíochta agus Athnuachana Eacnamaíochta Uirbeach/Baile 

Feidhmeannach Tras-eagraíochtúil Tacaíocht CCMA

Tacaíocht Fheidhmiúcháin agus Tacaíocht Choiste Ainmnithe

Tacú le húdaráis áitiúla i seachadadh seirbhísí do shaoránaigh

Feidhmeanna laistigh de Cholún 1

Colún 1 - Straitéis, Taighde agus Cumarsáid an Rialtais Áitiúil

Colún 2 - Tacaíocht Eagraíochtúil Rialtais Áitiúil

Tacaíocht Fheidhmiúcháin do na Coistí

Comhairleach Daoine

Forbairt & Tacaíocht Ceannaireachta

Coiste Airgeadais

Acmhainní Daonna, Párolla, Aoisliúntas agus Seirbhísí Comhroinnte

Seirbhísí Soláthair

Coiste Corparáideach

Tacú leis na seirbhísí cúloifige a sholáthraíonn údaráis áitiúla

Feidhmeanna laistigh de Cholún 2
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Colún 3 - Oibríochtaí GBRÁ, Bainistíocht Clár, Nuálaíocht agus Leasú

Tacaíocht feidhmiúcháin do Bhord GBRÁ

Airgeadas

Seirbhísí Corparáideacha

Acmhainní Daonna lena n-áirítear Párolla agus Foghlaim & Forbairt

Cumarsáid Inmheánach agus Corparáideach

Tacú le hoibríochtaí inmheánacha, le nuálaíocht earnála agus le hathchóiriú

Feidhmeanna laistigh de Cholún 3

Oibríochtaí GBRÁ

Caighdeáin Bainistíochta Tionscadal, Rialachas & Tuairisciú

Bainistíocht Acmhainne agus AcmhainníFeabhsú Leanúnach

Nuálaíocht agus Tacaíocht Straitéiseach

Athchóiriú earnála

Oifig Bainistíochta Clár
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Colún 4 - Rialtas Áitiúil Digiteach, TFC agus Cibearshlándáil

Seirbhísí Comhairleacha agus Comhairliúcháin TFC lena n-áirítear Ailtireacht Theicniúil

Comhairle agus Caighdeáin Chibearshlándála

Bonneagar agus Feidhmchláir Comhairle agus Caighdeáin

Comhairliúchán Teicniúil (Ionchur chuig Soláthairtí agus Tionscadail a bhfuil Eilimintí TFC acu)

Bainistíocht Seirbhíse TFC (Seirbhísí Rialtais Áitiúil)

Bainistíocht Soláthraithe TFC (Rialtas Áitiúil)

Tacaíocht Choiste TFC GBRÁ

Tacú le forbairt agus seachadadh Straitéis Dhigiteach & TFC an Rialtais Áitiúil agus tacú le húdaráis áitiúla 
cleachtais cheannródaíocha a fhorbairt agus a ghlacadh i mbainistíocht TFC agus i seachadadh tionscadal

Feidhmeanna laistigh de Cholún 4

Comhairleach earnála

Bonneagar, Óstáil agus Feidhmchláir GBRÁ

Bainistíocht Soláthraithe TFC GBRÁ

Deasc Seirbhíse GBRÁ

Bainistíocht Seirbhíse TFC GBRÁ

GBRÁ TFC

Oifig Comhordaithe Seachadta Tithíochta

Aonad Seachadta Tithíochta Folamh Éigeandála (Úcráin)

An Chéad Oifig i Lár an Bhaile

Oifig Idirthréimhse na Seirbhísí Uisce 

Oifig Comhordaithe Geilleagar Ciorclach na nÚdarás Áitiúil

Slógadh, Comhordú agus Seirbhísí do Thionscadail Náisiúnta Nua 

Tionscadail Náisiúnta sa Todhchaí

Bainistíocht agus rialachas ar thionscadail mhórscála náisiúnta a mbíonn tionchar acu ar údaráis áitiúla olracha

Tionscadail Náisiúnta

Colún 5 - Tionscadail Náisiúnta
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Is treochlár í Straitéis Daoine GBRÁ a leagann amach conas a mheallfaidh an Ghníomhaireacht, a 
fhorbróidh, a rachaidh i ngleic agus a choinneoidh ár bhfórsa saothair ionas gur féidir linn ár gcuspóirí 
a bhaint amach. Déanfaimid athbhreithniú ar ár straitéis chun cleachtais AD a ailíniú tuilleadh le 
luachanna, fís, misean agus cuspóirí na Gníomhaireachta. Cuimseoidh an straitéis riachtanais reatha 
agus todhchaí na Gníomhaireachta agus ár ndaoine araon agus beidh sé mar aidhm aici timpeallacht a 
chruthú a thacaíonn le fás agus forbairt an dá rud. Tá sé tábhachtach don Ghníomhaireacht tionscnaimh 
éagsúlachta agus chuimsithe a ionchorprú mar go mbíonn torthaí gnó níos fearr, nuálaíocht mhéadaithe 
agus tacaíonn le heispéireas dearfach fostaithe mar thoradh ar fhórsa saothair ilchineálach agus 
cuimsitheach.

Ár Straitéis Daoine

CUSPÓIR 1
Riachtanais fhórsa saothair ár n-eagraíochta a phleanáil agus 
a sheachadadh
CUSPÓIR 2
A bheith i do rogha fostóir

TOSAÍOCHT
1

Lucht Oibre 
don

Todhchaí

CUSPÓIR 3
Cruthaigh cultúr foghlama agus forbartha leanúnaí

TOSAÍOCHT 2
Toilleadh & 

Cumas

CUSPÓIR 4
Ár mbainisteoirí agus maoirseoirí a chumhachtú agus a chumasú
CUSPÓIR 5
Caidreamh agus rannpháirtíocht dhearfach fostaithe a chur chun cinn
CUSPÓIR 6
Timpeallacht oibre atá cothrom, tacúil agus sláintiúil a chruthú

TOSAÍOCHT 3
Bainistíocht 
Éifeachtach
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Forbraíodh cuspóirí ár bPlean Corparáideach i gcomhar lenár bpáirtithe leasmhara inmheánacha agus 
seachtracha. Chuaigh muid i dteagmháil leis an DHLGH, leis an CCMA, le húdaráis áitiúla agus lenár 
bhfórsa saothair chun tuiscint chuimsitheach a fháil ar riachtanais agus tosaíochtaí gnó. Tacaíonn 
tionscnaimh thar gach ceann de na cúig cholún lenár seacht gcuspóir corparáideacha.

Tá na cuspóirí agus na tionscnaimh cholún ríthábhachtach maidir le pleananna colún bliantúla, 
pleananna foirne agus pleananna forbartha pearsanta a fhorbairt laistigh dár gCóras Bainistíochta agus 
Forbartha Feidhmíochta (PMDS).

Forbraíodh cuspóirí ár bPlean Corparáideach i gcomhar lenár bpáirtithe leasmhara inmheánacha agus 
seachtracha. Chuaigh muid i dteagmháil leis an DHLGH, leis an CCMA, le húdaráis áitiúla agus lenár 
bhfórsa saothair chun tuiscint chuimsitheach a fháil ar riachtanais agus tosaíochtaí gnó. Tacaíonn 
tionscnaimh thar gach ceann de na cúig cholún lenár seacht gcuspóir corparáideacha.

Tá na cuspóirí agus na tionscnaimh cholún ríthábhachtach maidir le pleananna colún bliantúla, 
pleananna foirne agus pleananna forbartha pearsanta a fhorbairt laistigh dár gCóras Bainistíochta agus 
Forbartha Feidhmíochta (PMDS).

Forbraíodh cuspóirí ár bPlean Corparáideach i gcomhar lenár bpáirtithe leasmhara inmheánacha agus 
seachtracha. Chuaigh muid i dteagmháil leis an DHLGH, leis an CCMA, le húdaráis áitiúla agus lenár 
bhfórsa saothair chun tuiscint chuimsitheach a fháil ar riachtanais agus tosaíochtaí gnó. Tacaíonn 
tionscnaimh thar gach ceann de na cúig cholún lenár seacht gcuspóir corparáideacha.

Forbraíodh cuspóirí ár bPlean Corparáideach i gcomhar lenár bpáirtithe leasmhara inmheánacha agus 
seachtracha. Chuaigh muid i dteagmháil leis an DHLGH, leis an CCMA, le húdaráis áitiúla agus lenár 
bhfórsa saothair chun tuiscint chuimsitheach a fháil ar riachtanais agus tosaíochtaí gnó. Tacaíonn 
tionscnaimh thar gach ceann de na cúig cholún lenár seacht gcuspóir corparáideacha.

Tá na cuspóirí agus na tionscnaimh cholún ríthábhachtach maidir le pleananna colún bliantúla, 
pleananna foirne agus pleananna forbartha pearsanta a fhorbairt laistigh dár gCóras Bainistíochta agus 
Forbartha Feidhmíochta (PMDS).

Forbraíodh cuspóirí ár bPlean Corparáideach i gcomhar lenár bpáirtithe leasmhara inmheánacha agus 
seachtracha. Chuaigh muid i dteagmháil leis an DHLGH, leis an CCMA, le húdaráis áitiúla agus lenár 
bhfórsa saothair chun tuiscint chuimsitheach a fháil ar riachtanais agus tosaíochtaí gnó. Tacaíonn 
tionscnaimh thar gach ceann de na cúig cholún lenár seacht gcuspóir corparáideacha.

Tá na cuspóirí agus na tionscnaimh cholún ríthábhachtach maidir le pleananna colún bliantúla, 
pleananna foirne agus pleananna forbartha pearsanta a fhorbairt laistigh dár gCóras Bainistíochta agus 

Cuspóirí Corparáideacha

Seirbhísí ardchaighdeáin a sheachadadh don rialtas áitiúil, 
ag léiriú luach ar airgead agus ag oiriúnú go leanúnach do 
riachtanais athraitheacha na hearnála rialtais áitiúil.

C1

OBJECTIVE 3
Create a culture of continuous learning and development

Tacú go gníomhach le forbairt agus le cur i bhfeidhm bheartas 
an rialtais trí léargais taighde agus sonraí sholáthar.C2

Tacú le húdaráis áitiúla a gcuid spriocanna gnó a bhaint amach 
trí fhórsa saothair spreagtha, tiomanta agus trealmhaithe.C3

A bheith i do ghuth ionadaíoch don earnáil rialtais áitiúil 
ar leibhéal náisiúnta.C4

Timpeallacht oibre oscailte mhealltach a chur chun cinn agus 
a bheith i do rogha fhostóir aitheanta as na scileanna agus an 
taithí a fhorbairt chun tacú le dul chun cinn gairme.

C5

Gníomhú mar ionad barr feabhais sna réimsí atá laistigh de 
shainchúram comhairleach GBRÁ.C6

Tacú le dea-rialachas agus é a neartú.C7
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Tacú leis an CCMA agus a choistí ina gcuid déanamh beartas, seachadadh 
tionscadal/aoirseacht agus róil ionadaíochta maidir le seirbhísí údaráis áitiúil.

Tacú leis an CCMA i bhforbairt beartais agus gníomhaíochtaí a thacaíonn le 
hathchóiriú na hearnála poib , le nuálaíocht agus le dearadh seirbhísí.

Comhordú a dhéanamh ar an bhfreagairt earnála ar thosaíochtaí rialtais atá ag 
teacht chun cinn agus ar sheachadadh na gclár náisiúnta.
 
Leanúint ar aghaidh ag forbairt caidrimh le páirtithe leasmhara éagsúla laistigh 
den rialtas ranna, gníomhaireachtaí stáit agus geallsealbhóirí eile thar ceann an 
CCMA agus earnáil an rialtais áitiúil chun cur chuige comhordaithe a sholáthar 
maidir le seachadadh beartas rialtais.

Ionadaíocht a dhéanamh ar an earnáil rialtais áitiúil ar choistí, meithleacha, srl. go	
tacú le forbairt agus le cur i bhfeidhm bheartas an rialtais chun teacht
le chéile le príomhchuspóirí straitéiseacha na hearnála lena n-áirítear 
gníomhaíocht ar son na haeráide.
 
Freastal, tacú agus treoir a thabhairt de réir mar is gá ar ghrúpaí éagsúla 
rannpháirtíochta claochlaithe lena n-áirítear cur i bhfeidhm Claochlú na Seirbhíse 
Poiblí (PST) 2030, cur i bhfeidhm straitéise Digiteach & TFC, etc.

Tionchar a imirt ar earnáil an rialtais áitiúil trí thaighde ardchaighdeáin agus 
léargais sonraí chun cinntí atá bunaithe ar fhianaise a thiomáint.

Forbairt an Láraonaid Sonraí a chur chun cinn agus an cás gnó a fhíorú do a sprioc 
chun cinnteoireacht rialtais áitiúil a fheabhsú.

Tacú le comhroinnt faisnéise agus dea-chleachtais chun caighdeánú de 
shamhlacha agus oibríochtaí seachadta ar fud na n-údarás áitiúil a éascú.

Tacú le cur i bhfeidhm ‘Gníomhaíocht Éifeachtach ar son na hAeráide 2030 a 
Sheachadadh’.

Feabhas a chur ar fheasacht an rialtais agus an phobail ar an earnáil rialtais áitiúil 
trí a bheith ina fhoinse iontaofa faisnéise ar obair na n-údarás áitiúil.

Suíomh gréasáin náisiúnta aonair a bhunú chun feidhmiú mar phointe tagartha ar 
obair na n-údarás áitiúil agus a gcuid seirbhísí.

Cumarsáid náisiúnta a bhainistiú agus a chomhordú thar ceann earnáil an rialtais 
áitiúil.

Tacaíocht a thabhairt do chomhroinnt cleachtas ceannródaíoch i mbainistíocht 
cumarsáide d’údaráis áitiúla.

Ionadaíocht earnála a sholáthar ar fhóraim il-gheallsealbhóirí ar ábhair a mbeidh
tionchar acu ar údaráis áitiúla.

Tacú le húdaráis áitiúla i seachadadh seirbhísí do shaoránaigh

Pillar 1 - Local Government Strategy, Research & Communications

Tionscnaimh 	 Cuspóir Corparáideach

Colún 1 - Straitéis, Taighde agus Cumarsáid an Rialtais Áitiúil

C1

C1

C1

C1

C1

C2

C2

C2

C2

C2

C4

C4

C4

C4

C4
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Leanúint ar aghaidh ag forbairt caidrimh le páirtithe leasmhara éagsúla laistigh 
den rialtas ranna, gníomhaireachtaí stáit agus geallsealbhóirí eile thar ceann an 
CCMA agus earnáil an rialtais áitiúil chun cur chuige comhordaithe a sholáthar 
maidir le seachadadh beartas rialtais.

Ionadaíocht a dhéanamh ar an earnáil rialtais áitiúil ar choistí, meithleacha, srl. go 
tacú le forbairt agus le cur i bhfeidhm bheartas an rialtais chun teacht
le chéile le príomhchuspóirí straitéiseacha na hearnála lena n-áirítear 
gníomhaíocht ar son na haeráide.

Tacú le cur i bhfeidhm na Straitéise Daoine Rialtais Áitiúil.

Tionchar a imirt ar straitéisí chun aghaidh a thabhairt ar threochtaí rialála AD & 
CT agus iad a fhorbairt agus tacú leo lena n-áirítear riachtanais phleanála fórsa 
saothair straitéiseach.

Tacaíocht agus forbairt leanúnach a sholáthar don Chlár Sláinte agus 
Sábháilteachta in údaráis áitiúla.

Ionadaíocht a dhéanamh don earnáil rialtais áitiúil ar ghrúpaí oibre atá dírithe ar                                           
straitéisí daoine san earnáil phoiblí amach anseo.

Léargas a sholáthar don earnáil rialtais áitiúil chun tacú le pleanáil fórsa saothair 
straitéiseach agus timpeallacht oibre thacúil agus chuimsitheach a chruthú, a  
chuireann in oiriúint go leanúnach chun freastal ar ról athraitheach na  n-údarás 
áitiúil agus riachtanais na ndaoine ar a bhfreastalaíonn siad.

Tacú leis an earnáil rialtais áitiúil i ngníomhaíochtaí brandála fostóirí chun údaráis 
áitiúla a shuíomh mar fhostóirí roghnaithe agus feasacht a ardú ar luach sóisialta
obair an rialtais áitiúil.

Tacú le cleachtais cheannródaíocha agus nuálaíocha a ghlacadh i bpróisis 
earcaíochta don earnáil rialtais áitiúil.

Freastal, tacú agus treoir a thabhairt de réir mar is gá ar ghrúpaí éagsúla 
Grúpaí lena n-áirítear cur i bhfeidhm Claochlú na Seirbhíse Poiblí (PST) 2030 agus                       
cur i bhfeidhm na straitéise Digiteach & TFC.

Ionadaíocht earnála a sholáthar ar fhóraim il-gheallsealbhóirí ar ábhair a mbeidh 
tionchar acu ar údaráis áitiúla.

Ionadaíocht a dhéanamh don earnáil rialtais áitiúil in idirbheartaíochtaí náisiúnta 
um chaidreamh tionsclaíoch.

Tacaíocht a thabhairt d’údaráis áitiúla le tacair scileanna speisialaithe i 
dtionscadail, i mbainistíocht clár agus Conarthaí, i measúnú tionscadal, i gcúrsaí 
digiteacha & TFC, i gcibearshlándáil agus i gcomhairle theicniúil.

Comhairle AD & IR agus oiliúint agus tacaíocht Sláinte & Sábháilteachta a 
sholáthar d’údaráis áitiúla. Cuir chuige earnála a shocrú maidir le AD agus oiliúint 
agus forbairt lena n-áirítear cur i bhfeidhm Straitéis Daoine an Rialtais Áitiúil.

Tacú leis na seirbhísí cúloifige a sholáthraíonn údaráis áitiúla

Tionscnaimh  Cuspóir Corparáideach

Colún 2 - Tacaíocht Eagraíochtúil Rialtais Áitiúil
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Leanúint ar aghaidh ag forbairt caidrimh le páirtithe leasmhara éagsúla laistigh de 
ranna rialtais, gníomhaireachtaí stáit agus geallsealbhóirí eile thar ceann an CCMA 
agus earnáil an rialtais áitiúil chun cur chuige comhordaithe a sholáthar maidir le 
seachadadh bheartas an rialtais.

Tacú le húdaráis áitiúla chun éifeachtúlachtaí oibriúcháin breise a bhaint amach 
trí phróisis a fheabhsú, trí chaighdeánú próisis agus trí dhea-chleachtais a roinnt 
laistigh den earnáil rialtais áitiúil.

Ionadaíocht a dhéanamh ar an earnáil rialtais áitiúil ar choistí, grúpaí oibre, srl. 
chun tacú le forbairt agus le cur i bhfeidhm bheartas an rialtais chun teacht le 
chéile le príomhchuspóirí straitéiseacha na hearnála lena n-áirítear gníomhaíocht 
ar son na haeráide. 

Tacú le comhroinnt faisnéise agus dea-chleachtais chun caighdeánú samhlacha 
agus oibríochtaí seachadta ar fud na n-údarás áitiúil a éascú.

Tacú le rolladh amach samhail um chothú nuálaíochta agus tacaíochta ar fud na 
hearnála rialtais áitiúil.

Freastal ar ghrúpaí rannpháirtíochta claochlaithe éagsúla, agus tacú leo agus iad a 
threorú mar is gá, lena n-áirítear cur i bhfeidhm Claochlú na Seirbhíse Poiblí (PST) 
2030 agus cur i bhfeidhm straitéise digiteacha & TFC.

Ionadaíocht earnála a sholáthar ar fhóraim il-gheallsealbhóirí ar ábhair a mbeidh 
tionchar acu ar údaráis áitiúla.

Athbhreithniú agus leasú a dhéanamh ar ár Straitéis Daoine chun tairiscint 
luacha fostaithe GBRÁ a fheabhsú agus ag an am céanna freastal ar riachtanais 
athraitheacha na heagraíochta trí rannpháirtíocht agus cumarsáid fostaithe 
a fheabhsú agus trí thacaíocht bainistíochta líne a neartú chun fórsa saothair 
athléimneach agus spreagtha a choinneáil.

Tríd an PDMS scileanna, riachtanais inniúlachta agus bealaí gairme a shainaithint 
chun riachtanais seirbhíse amach anseo a sheachadadh.

Tacú le deiseanna forbartha don bhainistíocht shinsearach chun cultúr 
ceannaireachta a thógáil chun freastal ar an mbealach is fearr ar riachtanais 
athraitheacha eagraíochta lúfar agus ar leibhéil mhéadaithe soghluaisteachta 
laistigh den ionad oibre.

GBRÁ a chur chun cinn mar ‘rogha fostóir’ trínár múnla oibre cumaisc a chothú, 
trí thacú leis an éagsúlacht agus trí chultúr foghlama agus forbartha leanúnaí a 
chruthú a léiríonn an leibhéal méadaithe soghluaisteachta laistigh den ionad oibre.

Tacaíocht agus forbairt leanúnach a sholáthar don Chlár Sláinte agus Sábháilteachta 
sa GBRÁ. Leanúint ar aghaidh le cur i bhfeidhm an Phlean Gníomhaíochta Aeráide 
agus an Treochláir.

Struchtúr eagraíochta GBRÁ a oiriúnú chun an ról a bheidh ag GBRÁ i bhforbairt 
agus i seachadadh Straitéis Digiteach & TFC an Rialtais Áitiúil agus tionscadail eile 
a bhfuil tábhacht náisiúnta leo a léiriú.

Tacú le hoibríochtaí inmheánacha, le bainistíocht clár, le nuálaíocht earnála agus le hathchóiriú

Colún 3 Oibríochtaí GBRÁ, Bainistíocht Clár, Nuálaíocht agus 
Athchóiriú
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Tionscnaimh 	 Cuspóir Corparáideach
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Déan athbhreithniú leanúnach ar chleachtais earcaíochta, ag glacadh le cleachtais 
cheannródaíocha agus cuir chuige nuálacha chun tallann a mhealladh chuig an 
eagraíocht.

Tacaíocht a thabhairt d’údaráis áitiúla le tacair scileanna speisialaithe i 
dtionscadail, i mbainistíocht clár agus Conarthaí, i measúnú tionscadal, i gcúrsaí 
digiteacha & TFC, i gcibearshlándáil agus i gcomhairle theicniúil.

Tacaíocht a thabhairt do Bhord GBRÁ agus dá choistí lena chinntiú go gcloítear go 
hiomlán leis an tuarascáil ‘Cód Cleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit’ (2016) 
agus ‘Dualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas agus Cearta Daonna’ (2019) a 
chur i bhfeidhm.

Bainistíocht láidir feidhmiúcháin gnó, cumarsáid, bainistíocht riosca, airgeadas,  
inbhuanaitheacht, soláthar, iniúchóireacht agus struchtúr agus
córais rialachais chorparáidigh a sholáthar.

Tacaíocht agus treoir a sholáthar maidir le bainistíocht agus rialachas tionscadal an 
rialtais áitiúil, ag feabhsú modheolaíocht bainistíochta tionscadal de réir mar is cuí 
chun rialachas cuí ar thionscadail a chinntiú.

Tacú le hoibríochtaí inmheánacha, le bainistíocht clár, le nuálaíocht earnála agus le hathchóiriú

Tionscnaimh  Cuspóir Corparáideach

Colún 3 ar leanúint
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Leanúint ar aghaidh ag forbairt caidrimh le páirtithe leasmhara éagsúla laistigh 
den rialtas ranna, gníomhaireachtaí stáit agus geallsealbhóirí eile thar ceann an 
CCMA agus earnáil an rialtais áitiúil chun cur chuige comhordaithe a sholáthar 
maidir le seachadadh beartas rialtais.

Straitéis Dhigiteach & TFC an Rialtais Áitiúil a fhorbairt agus a thosú.

Ionadaíocht a dhéanamh ar an earnáil rialtais áitiúil ar choistí, meithleacha, srl. go 
tacú le forbairt agus le cur i bhfeidhm bheartas an rialtais chun teacht
le chéile le príomhchuspóirí straitéiseacha na hearnála lena n-áirítear 
gníomhaíocht ar son na haeráide.

Freastal, tacú agus treoir a thabhairt de réir mar is gá ar ghrúpaí éagsúla
Grúpaí lena n-áirítear cur i bhfeidhm Claochlú na Seirbhíse Poiblí (PST) 2030,
cur i bhfeidhm straitéise Digiteach & TFC, etc.

Ionadaíocht earnála a sholáthar ar fhóraim il-gheallsealbhóirí ar ábhair a mbeidh 
tionchar acu ar údaráis áitiúla.

Comhairle earnála a sholáthar maidir le slándáil dhigiteach, TFC agus 
cibearshlándáil, ag dul i dteagmháil go dlúth le OGCIO, NCSC agus CIOanna eile 
an rialtais.

Tacaíocht a thabhairt d’údaráis áitiúla le tacair scileanna speisialaithe i 
dtionscadail, i mbainistíocht clár agus Conarthaí, i measúnú tionscadal, i gcúrsaí 
digiteacha & TFC, i gcibearshlándáil agus i gcomhairle theicniúil.

Lárionad sármhaitheasa cibearshlándála a bhunú chun tacú le riachtanais na 
hearnála rialtais áitiúil.

Tacú le húdaráis áitiúla chun éifeachtúlachtaí oibriúcháin breise a bhaint amach trí                                      
phróisis a fheabhsú, trí chaighdeánú próisis agus trí dhea-chleachtais a roinnt
laistigh den earnáil rialtais áitiúil.

Tacú le comhroinnt faisnéise agus dea-chleachtais chun caighdeánú de 
shamhlacha agus oibríochtaí seachadta ar fud na n-údarás áitiúil a éascú.

Tacaíocht a thabhairt do Bhord an GBRÁ agus dá choistí lena chinntiú go gcloítear 
go hiomlán a ghabhann leis an ‘Cód Cleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit’ 
(2016) agus ‘Dualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas agus Cearta Daonna’ 
(2019) a chur i bhfeidhm.

Tacú le forbairt agus seachadadh Straitéis Dhigiteach & TFC an Rialtais Áitiúil agus tacú le húdaráis áitiúla 
cleachtais cheannródaíocha a fhorbairt agus a ghlacadh i mbainistíocht TFC agus i seachadadh tionscadal

Tionscnaimh  Cuspóir Corparáideach

Colún 4 - Rialtas Áitiúil Digiteach, TFC agus Cibearshlándáil
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Leanúint ar aghaidh ag forbairt caidrimh le páirtithe leasmhara éagsúla laistigh 
den rialtas ranna, gníomhaireachtaí stáit agus geallsealbhóirí eile thar ceann an 
CCMA agus earnáil an rialtais áitiúil chun cur chuige comhordaithe a sholáthar 
maidir le seachadadh beartas rialtais.

An earnáil rialtais áitiúil a chomhordú agus a thacú chun freastal ar riachtanais 
tithíochta, ena n-áirítear tithíocht shóisialta agus inacmhainne, trí imscrúdú 
agus comhairle a thabhairt ar dhea-chleachtas do sheachadadh tithíochta, 
lena n-áirítear maidir le bealaí seachadta neamhthraidisiúnta agus sruthlíniú 
modhanna seachadta reatha.

Gníomhartha an rialtais áitiúil a chomhordú agus a thacú chun maoin fholamh 
C1 a aithint agus a athúsáid chun freastal ar riachtanais tithíochta éigeandála mar 
chuid den Aonad Seachadta Tithíochta Folamh Éigeandála (Úcráin).

Tacú le haistriú Sheirbhísí Uisce na nÚdarás Áitiúil go hUisce Éireann.

Tacaíocht agus comhordú a dhéanamh ar sheachadadh na ngealltanas rialtais 
áitiúil faoi an Plean Gníomhaíochta Dramhaíola do Gheilleagar Ciorclach trí 
rialachas a athailíniú agus trí na cláir dramhaíola seirbhísí comhroinnte náisiúnta 
atá bunaithe cheana féin a chomhordú chun seachadadh éifeachtach spriocanna 
dramhaíola áitiúla, réigiúnacha agus náisiúnta a chinntiú.

Comhordú a dhéanamh ar sheachadadh na hearnála rialtais áitiúil de ‘Tithíocht 
do Chách’ agus ‘Ár dTodhchaí Tuaithe’ chun dul i ngleic le folúntais, dul i ngleic le 
tréigean i lár na mbailte tríd an gclár i Lár an Bhaile chun Tosaigh.

Ionadaíocht a dhéanamh ar an earnáil rialtais áitiúil ar choistí, meithleacha, srl. 
chun tacú le forbairt agus le cur i bhfeidhm bheartas an rialtais chun teacht
le chéile le príomhchuspóirí straitéiseacha na hearnála lena n-áirítear 
gníomhaíocht ar son na haeráide.

Freastal ar ghrúpaí éagsúla rannpháirtíochta um chlaochlú, tacú leo agus iad a 
threorú mar is gá, lena n-áirítear cur i bhfeidhm Claochlú na Seirbhíse Poiblí (PST) 
2030 agus cur i bhfeidhm na straitéise Digiteach & TFC.

Tacú le húdaráis áitiúla chun éifeachtúlachtaí oibriúcháin breise a bhaint amach trí 
phróisis a fheabhsú, trí chaighdeánú próisis agus trí dhea-chleachtais a roinnt
laistigh den earnáil rialtais áitiúil.

Tacú le comhroinnt faisnéise agus dea-chleachtais chun caighdeánú de 
shamhlacha agus oibríochtaí seachadta ar fud na n-údarás áitiúil a éascú.

Bainistíocht agus rialachas ar thionscadail mhórscála náisiúnta a mbíonn tionchar acu ar 
údaráis áitiúla iolracha

Tionscnaimh  Cuspóir Corparáideach

Colún 5 - Tionscadail Náisiúnta
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Chun tacú le cur i bhfeidhm rathúil ár 
bPlean Corparáideach, forbróidh Colúin 1-4 
pleananna colúin bliantúla. Déanfaidh gach 
Príomhfheidhmeannach Cúnta monatóireacht 
agus measúnú ar na pleananna colún chun dul 
chun cinn a rianú, riosca a bhainistiú agus réimsí 
le feabhsú a aithint agus díriú orthu.

Bunóidh gach Tionscadal Náisiúnta i gColún 
5 clár oibre bliantúil a bhainisteoidh agus a 
dhéanfaidh monatóireacht ar gach Tionscadal 
Náisiúnta.

Tacófar freisin le monatóireacht agus cur i 
bhfeidhm chuspóirí an Phlean Chorparáidigh 
trínár gCóras Bainistíochta agus Forbartha 
Feidhmíochta (PMDS) agus trí bhainistíocht 
ghníomhach an bhuiséid. Ullmhóidh an 
Ghníomhaireacht tuarascáil bhliantúil ar dhul 
chun cinn le breithniú ag Bord GBRÁ agus ag an 
DHLGH. Tuairisceoidh an POF do Bhord GBRÁ, 
don DHLGH agus don CCMA ar dhul chun cinn 
de réir mar is gá.

Feidhmiú agus Monatóireacht

PLEAN 
CORPARÁIDEACH

BLIANTÚIL
COLÚN AGUS 
TIONSCADAL 
NÁISIÚNTA

PLEANANNA

PLEANANNA 
FOIRNE

FORBAIRT 
PEARSANTA
PLEANANNA

Ráiteas
Misin

Luachanna 
agus Fís

Cuspóirí 
Corparáideacha

Straitéisí 
Tacaíochta
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CCMA Cumann Bainistíochta Contae agus Cathrach

POF Príomhoifigeach Feidhmiúcháin

DHLGH An Roinn Tithíochta, Rialtais Áitiúil agus Oidhreachta

EVHDU Aonad Seachadta Tithíochta Folamh Éigeandála (Úcráin)

 HDCO Oifig Comhordaithe Seachadta Tithíochta

AD Acmhainní Daonna

TFC Teicneolaíocht Faisnéise agus Cumarsáide

CT Caidreamh Tionsclaíoch

RÁ Rialtas Áitiúil

GBRÁ Gníomhaireacht Bainistíochta an Rialtais Áitiúil

PMDS Córas Bainistíochta agus Forbartha Feidhmíochta

PMO Oifig Bainistíochta Clár

PSROG Grúpa Maoirseachta um Athchóiriú na hEarnála Poiblí 

PST (2030) Claochlú na Seirbhíse Poiblí 2030 

WSTO Oifig Idirthréimhse na Seirbhísí Uisce

Gluais

Gníomhaireacht Bainistíochta an Rialtais Áitiúil (GBRÁ), 
Teach an Rialtais Áitiúil,
35-39 Cé Users,
Baile Átha Cliath 8.
Cód poist: D08 XKP7 
Teil: +353 1 6332200

An Ghníomhaireacht 
Bainistíochta Rialtais Áitiúil
Local Government 
Management Agency


