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Plean Corparaideach GBRA
2023-2025

| bPlean Corparaideach GBRA 2023-2025 leagtar Ullmhaiodh ar bPlean Corparaideach 2023-2025
amach ar bhfis, &r misean agus ar gcuspdiri do i gcomhréir leis an gCdd Cleachtais um Rialachas
na tri bliana amach romhainn chun ar dtreo Combhlachtai Stait (2016).

straitéiseach agus ar gcinnteoireacht a threory,
ag cabhru linn ar spriocanna a bhaint amach
maidir le seirbhisi gairmiudla a sholathar tri
sharmhaitheas don earnail rialtais aitivil.
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Brollach

Oibrionn an Ghniomhaireacht Bainistiochta
Rialtais Aitiuil faoi choimirce na Roinne Tithifochta,
Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta (DHLGH), le chéile
chun tacu le hudarais aitidla a gcuid spriocanna
gnd a bhaint amach.

Chuamar i gcomhairle go forleathan le pairtithe
leasmhara inmhednacha agus seachtracha chun
an Plean Corparaideach seo a fhorbairt chun a
chinntiu go leanann ar gcuid oibre ar aghaidh
ag freastal ar riachtanais agus uaillmhianta na
n-udarads aitidil thar na tri bliana atd romhainn
agus chun an Ghniomhaireacht a chumasu chun
leanuint ar aghaidh ag forbairt don todhchai.

Dirionn ar gcuid oibre ar thacaiocht laethuil

agus straitéiseach a sholathar thar sheirbhisi

agus feidhmeanna uile na n-udaras aitivil. Ta
sainchuram leathnaithe againn freisin chun
tionscadail ndisiinta ar mhérscala a mbionn
tionchar acu ar an earnail rialtais aitiuil a
bhainistiu. Léiritear é seo san athru ar ar struchtur
eagraiochta, agus san direamh colun breise,

ina 6stach do raon tionscadal naisitinta, lena
n-airitear an Oifig Naisiinta um Chomhordu

um Sheachadadh Tithiochta (HDCO), Oifig
Comhordaithe Geilleagar Ciorclach na nUdaras
Aitiljil, agus an tAonad um Sheachadadh Tithiochta
Folamh Eigeandala (Ucrdin). T4 oifig le comhordu
a dhéanamh ar chur i bhfeidhm an bheartais
naisitinta um Thus Aite do Lér an Bhaile laistigh
den cholln seo, in éineacht leis an oifig reatha

a thacaionn le haistriu seirbhisi uisce go Uisce
Eireann (WSTO).

Priomhfhdcas sa phlean is ea forbairt agus
seachadadh Straitéis Digiteach & TFC an Rialtais
Aititil. Léirfonn athailinid an struchtdir choltin
ata ann faoi [athair chun colun ata dirithe ar
Dhigiteach & TFC earndla a chur san direamh
tabhacht agus tabhacht na straitéise Digiteach
& TFC mar chéim rithabhachtach chun tacu le
hathru digiteach ar sheachadadh na seirbhise
poibli. Beidh an colin nua seo & bhainistiu ag
post ar leibhéal an Phriomhfheidhmeannaigh
Cunta agus beidh sé rithabhachtach chun tacu
le hiidarais aitidla agus le GBRA chun cleachtais

cheannrédaiocha a fhorbairt agus a ghlacadh i
mbainistiocht agus slandail Digiteach agus TFC.

| gcomhphairtiocht le htidarais aititla, td an GBRA
iarracht a bheith ina larionad comhroinnte barr
feabhais i chun tosaigh ar chur chuige earnala
chun seirbhisi poibli ar ardchaighdean a sholathar.
Leagtar amach indr bPlean Corpardideach conas a
bhainfidh an Ghniomhaireacht a cuspdiri amach tri
bheith ina rogha fostdir, tacu le forbairt fostaithe
agus tacu le hudarais aitiula le tacair scileanna
speisialaithe i réimsi lena n-diritear Digiteach &
TFC, Slainte & Sabhailteacht, Cibearshlandail,
Bainistiocht Acmhainni Daonna, Solathar, Clar
agus Bainistiocht Tionscadal. Leagann ar bPlean
Corparaideach amach freisin ar dtiomantas

chun dirid ar thacu le pleananna Gniomhaiochta
Aerdide san earndil agus san GBRA.

Aithnionn GBRA an luach a bhaineann le dea-
chumarsaid agus leanfaidh sé de chumarsaid
naisilinta a bhainistit agus a chomhordu thar
ceann na hearnala. Déanfaidh an Ghniomhaireacht
a dicheall feasacht an phobail ar earnail an rialtais
aitivil a fheabhsu tri bheith ina foinse iontaofa
faisnéise agus tri shuiomh Gréasain aonair
naisiiinta a fhorbairt agus a bhainistid chun obair
na hearnala rialtais aitivil a thaispedint. Leanfaidh
an Ghniomhaireacht de bheith ag tacu leis an
CCMA tri thaighde agus acmhainni a chur ar fail
chun eolas a chur ar fail d'fhorbairt beartais agus
straitéise agus chun tacu lena chur chun feidhme
ar fud na seacht gCoiste CCMA.,

Taimid bréduil as tacaiocht a thabhairt

don earnail rialtais aitidil agus don obair
rithabhachtach a dhéanann na 31 ddaras aitidil ar
fad ar son a muintire agus a gceantair. Thaispedin
comhairliichan don phlean seo duinn go bhfuil
luach agus muinin ag udarais aitiula, DHLGH, agus
gach roinn rialtais agus geallsealbhdir eile san
obair a dhéanaimid. Taimid buioch as sin agus
taimid ag tnuth go mor le leanuint ag togail air sin
agus le spriocanna agus cuspdiri an phlean seo a

bhaint amach.
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PAUL DUNNE
Priomhoifigeach Feidhmitichdin

TOM ENRIGHT
Cathaoirleach
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Réamhra

| bPlean Corparaideach GBRA 2023-2025
leagtar amach ar bhfis maidir le conas a
sholathrdéimid seirbhisi ardchaighdeain tri oibriu
i gcomhar le hudarais aitidla, ranna rialtais agus

geallsealbhdiri.

1.
Seirbhisi
ardchaighdeain
a sholathar
don rialtas
aitiail

4,

lonadaiocht
a dhéanamh
ar an earnail
rialtais aitiail
ar leibhéal
naisiunta

Tar éis comhairlitichdin fhairsing, leagann

ar bplean amach na cuspdiri agus an creat
chun an Ghniomhaireacht a threord maidir le
torthaf dearfacha a bhaint amach agus muid
ag tacu le hudarais aitidla. Cuirtear ar seacht
bpriomhchuspdir i lathair anseo i bhformaid
achoimre.

2.
Tacu le forbairt
agus le cur
i bhfeidhm
bheartas an
rialtais

5.

Timpeallacht
oibre oscailte
mhealltach a chur
chun cinn
agus bheith i do
rogha fhostaoir

7.

Tacu le
dea-rialachas
agus é
a neartu

3.

Tacu leis na
huadarais aitidla a
gcuid spriocanna

gno a bhaint

amach

6.

Gniomhtu mar
ionad barr
feabhais sna
réimsi ata laistigh
de shainchtiram
comhairleach
(e]:1:7
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Is priomhchodanna dar bPlean
Corparaideach iad luachanna, fis agus
misean na Gniomhaireachta mar

go gcabhraionn siad lenar gcuspdir
agus ar spriocanna a shainiu. Léirionn
ar luachanna na creidimh agus na
prionsabail atda mar bhonn agus thaca
ag ar gcultdr, ar ngniomhartha agus ar
gcinnti. Sainmhinionn ar raiteas misin
ar gcuis le bheith ann agus leagann
sé amach ar bpriomhchuspdiri, agus
feidhmionn ar bhfis mar threoir sa
chinnteoireacht agus sa phleanail
straitéiseach chun ar dtorthai
inmhianaithe a bhaint amach.

LGMA Corporate Plan 2023-2025




Ar Luachanna

RIALTAIS AITIUIL FORTHA
Cuirfidh GBRA rialtas aitiuil i gcroilar ar
ngniomhaiochtai.

STRAITEISEACH

Direoidh GBRA ar phleanail straitéiseach 3-5 bliana
a thairiscint, ag tabhairt aghaidh ar dhushlain agus ar
dheiseanna ata le teacht.

CEANNAIREACHT

Beidh GBRA i gceannas ar udarais aitiala agus pairtithe
leasmhara eile agus oibreoidh siad leo chun athra dearfach a
thabhairt chun cinn don earnail rialtais aitiuil.

COMHOIBRITHEACH

Cuirfidh GBRA éiteas na comhoibre chun cinn.

NUALAIOCH

Glacfaidh GBRA le smaointe nua, le cleachtais nua agus le
teicneolaiochtai nua chun earndil an rialtais aitiuail a chur
chun cinn agus a fhorbairt ar bhealach ata ag smaoineamh

chun cinn.
000
FREAGRACH
= Beidh GBRA cuntasach agus freagrach as a cinnti go léir.

DAOINE
Beidh meas ag GBRA ar ar bhfostaithe agus ar iasachtaithe

agus déanfaidh sé a dhicheall férsa saothair cuimsitheach,
solubtha, eolasach agus athléimneach a thégail.

Plean Corparaideach GBRA 2023-2025



| gcomhphairtiocht le hudarais aitiula,
beidh GBRA ina larionad sdrmhaitheasa
comhroinnte chun cur chuigi earnala a
threord maidir le forbairt agus leathnu
seirbhisi poibli den scoth ag an leibhéal
aitiuil.

Gniomhaiochtai a dhirid chun eispéireas
ardchaighdeadin custaiméara a sholathar d'udarais
aitiula, arna chur in ord tosaiochta ar fhorbairt agus ar
chur chun cinn na mbeartas dea-chleachtais, na gcéras
agus na gcur chuige earnala i leith na ndushlan gno ata
roimh udarais aitiula.
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Rialachas

Bhunaigh an Chniomhaireacht Bainistiochta Is iad na 31 Priomhfheidhmeannach udarais
Rialtais Aititil (Ordd um Bunti 2012) an aitivil atd ar Chomhairle an Bhoird agus
Ghniomhaireacht Bainistiochta Rialtais Aititil buaileann sé le chéile uair sa bhliain ar a laghad
(LGMA) agus feidhmionn si de réir an Choid chun feidhmeanna a chomhlionadh maidir le
Chleachtais um Rialachas Comhlachtaf Stait Bord GBRA. Ainmnionn Combhairle an Bhoird
(2016). Comhaltai Bhord GBRA agus déanann Bord

GBRA bainistit ar bhallraiocht na gcuig Choiste
Cé go bhfuil an Priomhoifigeach Feidhmidchain GBRA.

agus an Fhoireann Feidhmilchdin freagrach

as bainistiu oibriochtuil na Gniomhaireachta,
solathraionn Bord GBRA maoirseacht lena
chinntit go gcomhlionann GBRA na caighdeadin is
airde rialachais chorparaidigh.

Struchtdr Rialachais GBRA

Combhairle
an Bhoird

)

An Coiste um Bainistiu

An Coiste Initchéireachta

Athruithe agus Riosca
1
! NG
TFC Coiste Airgeadais
Coiste

Grapa Athchéirithe agus
Maoirseachta na hEarnala
Poibli
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Combhairle an Bhoird

Ceanglaitear ar Chomhairle
Ta 31 Priomhf- W an Bhoird teacht le chéile uair

heidhmeannach
ar Chomhairle an

é@ g sa bhliain ar a laghad chun a
feidhmeanna a chomhlionadh

Bhoird. maidir le rialachas GBRA.

Ceapann an Chomhairle, as measc a comhaltai, seisear comhalta ar
a laghad agus ochtar ar a mhéad ar Bhord GBRA ar feadh tréimhse

nach faide na tri bliana.

Bhoird na aon trian
da chomhaltai.

Bord GBRA

T4 Bord GBRA comhdhéanta

de 8 bPriomhfheidhmeannach M
@ udarais aitidil arna !0 <>§§
n-ainmnia ag Comhairle an

Bhoird. Is féidir leis an Aire

Tithiochta, Rialtais Aititil

agus Oidhreachta suas le 4
chomhalta a cheapadh freisin.

Ta Comhaontu Seachadta
Feidhmiochta ag GBRA leis an
Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil
agus Oidhreachta.

E~ Ro
i
QIO

Formheasann an %
Bord pleananna

straitéiseacha
agus buiséid na
Gniomhaireachta.
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oc rulrmlt € go leithroinnfear tailli ar
Chombhairle an p ce 2N .
udarais aititla chun costais na

Gniomhaireachta a chludach.

An GBRA
le chéile gach
2 mhi.

Déanann 5 choiste arna
mbunu ag Bord GBRA
gno an Bhoird agus na
Gniomhaireachta.

Cuirtear an Tuarascail
Bhlianttiil faoi bhraid
Ard-Runai DHLGH agus
faoi bhraid Thithe an
Oireachtais.



Cumann Bainistiochta
Contae agus Cathrach (CCMA)

Is ¢ an CCMA guth ionadaioch lionra
bainistiochta an rialtais aitiuil. Is
Priomhfheidhmeannaigh ar na Comhairli Contae
agus Cathrach agus Priomhfheidhmeannaigh
Clnta Chombhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath
combhaltai an CCMA.

Is coiste ochtar ball é Feidhmeannas CCMA de
Phriomhfheidhmeannaigh na n-udards aitiuil

a thoghann a bpiarai débhliantuil. Socraionn
Feidhmeannas CCMA na cuspdiri straitéiseacha
don CCMA laistigh den timpeallacht
eacnamaioch, pholaitidil agus reachtach ina
bhfeidhmionn an comhlachas.

Feidhmionn an CCMA agus Feidhmeannas

an CCMA tri sheacht gcoiste bunaithe. Is

ball den CCMA é Cathaoirleach gach coiste.

Ta ballraiocht gach coiste comhdhéanta de
Phriomhfheidhmeannaigh, Stidrthdiri Seirbhise
agus/né Cinn Airgeadais.

Trid an struchtur coiste, stidirann an
Feidhmeannas an CCMA maidir le tionchar na
mbeart sainidil beartais ar earnail na n-udaras
aitivil a mheas agus a scaipeadh. Tugann sé sin
eolas agus tionchar ar an seasamh a ghlacann an
Combhlachas.

CCMA
Feidh-
meannach

C

Coiste Corparaideach

®

Coiste Airgeadais

&

An Coiste um
Ghniomhaiocht
Aeraide, lompar,

Geilleagar
Ciorclach, agus
Lionrai

An Coiste
Gné, Fiontair,
Turasdireachta,
Nualaiochta agus
Athnuachana
Eacnamaiochta
Uirbeach/Baile

et

0

An Coiste Uisce, Fomhshaoil
agus Pleandla Eigeandala

/
o

An Coiste

Tégala
'!'ithl'ochta &
Usaide Taliin

An Coiste
Forbartha Tuaithe,
Pobail, Culttiir agus

Oidhreachta
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An GBRA Eagraiocht

Inar bPlean Corpardideach nua, déantar obair na
gniomhaireachta a bhainistiu thar 5 choldn mar
ata leagtha amach i Struchtdr Eagraiochta GBRA.
Ta sraith aonad gné laistigh da shainchidram ag
gach colun.

Oifig

Idirthréimhse na
Seirbhisi Uisce

An Chéad Oifig i
Lar an Bhaile

Oifig Comhordaithe
Seachadta
Tithiochta

Aonad Seachadta
Tithiochta Folamh
éigeandéla
(Ucréin)

eunisieN ltepedsuoll ¢ UIN|OY)

Oifig

Combhordaithe
Straitéis Rialtais Tacaiocht Oibriochtai GBRA, Rialtas Aitidil/ Geilleagar
Aitidil, Eagraiochta Rialtais  Bainistiocht Clar, GBRA Ciorclach na
Taighde agus Aitiail Nualaiocht agus Digiteach, TFC & nUdaras Aitiuil

Cumarsaid Leasu Cibearshlandail
Tionscadail

Naisitinta sa
Todhchai
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Ta Colun 1, Straitéis Rialtais Aitidil, Taighde & Cumarsaid
freagrach as taighde, leabharlanna agus cumarsaid chun tacu
le hiddarais aitiala. Solathraionn Colun 1 tacaiocht ghné agus

feidhmitchain freisin don CCMA agus do 5 Choiste CCMA.

Ta Colun 2, Tacaiocht Eagraiochtuil an Rialtais Aitiail freagrach
as tacu leis na seirbhisi culoifige a sholathraionn tdarais
aitiula maidir le comhairleach daoine, forbairt ceannaireachta,
airgeadas, AD, slainte & sabhailteacht agus solathar. Solathraionn
Colun 2 tacaiocht ghné agus feidhmitchain freisin do 2 Choiste
CCMA agus 1 Choiste GBRA.

Ta Collin 3, Oibriochtai GBR/-'\, Bainistiocht Clar, Nualaiocht
agus Athchdiriu freagrach as oibriochtai inmheanacha GBRA i
gcomhar le tacu le hudarais aitiala le nualaiocht agus athchéiriu
earnala. Solathraionn Colun 3 tacaiocht ghné agus feidhmitichain
freisin do Bhord GBRA agus do 3 Choiste GBRA.

T4 Colun 4, Digiteach Rialtais Aititil, TFC agus Cibearshlandail
freagrach as forbairt agus seachadadh na straitéise Digiteach
& TFC earnala agus as cleachtais cheannrédaiocha a fhorbairt i
mBainistiocht TFC agus i seachadadh tionscadal. Solathraionn
Coliin 4 tacaiocht ghné agus feidhmitichain do 1 Choiste GBRA
freisin.

Is € Colun 5 coluin na dTionscadal Naisitinta ata freagrach as

bainistit agus rialt na dtionscadal mérscala naisiinta a mbionn
tionchar acu ar udarais aitidla.
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Coliin 1 - Straitéis, Taighde agus Cumarsaid an Rialtais Aitiil

Tacu le hudarais aitidla i seachadadh seirbhisi do shaoranaigh

Feidhmeanna laistigh de Cholin 1

d Taighde agus Sonrai Larnach

Cumarsaid Earnalach

An Coiste um Ghniomhaiocht Aeraide, lompar, Geilleagar Ciorclach agus Lionraf

An Coiste Uisce, Comhshaoil agus Pleanala Eigeandéla

Feidhmeannach Tras-eagraiochtuil Tacaiocht CCMA

Colun 2 - Tacaiocht Eagraiochtuil Rialtais Aitidil

Tacu leis na seirbhisi culoifige a sholathraionn Udarais aitiula

Feidhmeanna laistigh de Choltn 2

Tacaiocht Fheidhmitchain do na Coisti

Forbairt & Tacaiocht Ceannaireachta

Acmhainni Daonna, Parolla, Aoislitintas agus Seirbhisi Comhroinnte

Coiste Corpardideach
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Colun 3 - Oibriochtai GBRA, Bainistiocht Clar, Nualaiocht agus Least

Tacu le hoibriochtai inmhednacha, le nualaiocht earndla agus le hathchdiriu

Feidhmeanna laistigh de Choltin 3

Oibriochtai GBRA

Tacaiocht feidhmitichain do Bhord GBRA
Airgeadas

Seirbhisi Corpardideacha
Acmhainni Daonna lena n-airitear Parolla agus Foghlaim & Forbairt

Cumarsaid Inmhednach agus Corparaideach

Oifig Bainistiochta Clar

Caighdeain Bainistiochta Tionscadal, Rialachas & Tuairisciu
Bainistiocht Acmhainne agus AcmhainniFeabhsut Leantnach
Nualaiocht agus Tacaiocht Straitéiseach

Athchdiriu earnala

Plean Corparaideach GBRA2023-2025 15



Coliin 4 - Rialtas Aitidil Digiteach, TFC agus Cibearshlandail

Tacu le forbairt agus seachadadh Straitéis Dhigiteach & TFC an Rialtais Aitiuil agus tacu le hudarais aitiula
cleachtais cheannrédaiocha a fhorbairt agus a ghlacadh i mbainistiocht TFC agus i seachadadh tionscadal

Feidhmeanna laistigh de Cholin 4

Combhairleach earnala

Seirbhisi Comhairleacha agus Comhairliichdin TFC lena n-airitear Ailtireacht Theicniuil

Bonneagar agus Feidhmchlair Comhairle agus Caighdedin

Bainistiocht Seirbhise TFC (Seirbhisi Rialtais Aitiil)

Tacaiocht Choiste TFC GBRA
GBRA TFC

Bonneagar, Ostail agus Feidhmchlair GBRA

Deasc Seirbhise GBRA

Colun 5 - Tionscadail Naisiunta

Bainistiocht agus rialachas ar thionscadail mhérscala naisiinta a mbionn tionchar acu ar tdarais aititla olracha

Tionscadail Naisitinta

Oifig Comhordaithe Seachadta Tithiochta

An Chéad Oifig i Lar an Bhaile

Oifig Comhordaithe Geilleagar Ciorclach na nUdaras Aititil

Tionscadail Naisitinta sa Todhchai
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Ar Straitéis Daoine

Is treochldr { Straitéis Daoine GBRA a leagann amach conas a mheallfaidh an Ghniomhaireacht, a
fhorbroidh, a rachaidh i ngleic agus a choinneoidh ar bhférsa saothair ionas gur féidir linn ar gcuspdirf

a bhaint amach. Déanfaimid athbhreithnid ar ar straitéis chun cleachtais AD a ailiniu tuilleadh le
luachanna, fis, misean agus cuspdiri na Gniomhaireachta. Cuimseoidh an straitéis riachtanais reatha
agus todhchai na Gniomhaireachta agus ar ndaoine araon agus beidh sé mar aidhm aici timpeallacht a
chruthu a thacaionn le fas agus forbairt an da rud. T4 sé tdbhachtach don Chniomhaireacht tionscnaimh
éagsulachta agus chuimsithe a ionchorprd mar go mbionn torthai gnd nios fearr, nualaiocht mhéadaithe
agus tacaionn le heispéireas dearfach fostaithe mar thoradh ar fhérsa saothair ilchinealach agus
cuimsitheach.

TOSA';OCHT Riachtanais fhérsa saothair ar n-eagraiochta a phleanail agus

Lucht Oibre a sheachadadh
don
Todhchal A bheith i do rogha fostéir

TOSAIOCHT 2 CUSPOIR3
Toilleadh & Cruthaigh cultar foghlama agus forbartha leantnai
Cumas

Ar mbainisteoiri agus maoirseoiri a chumhachti agus a chumasu

TOSAIOCHT 3

:?f':;z::::,: Caidreamh agus rannphairtiocht dhearfach fostaithe a chur chun cinn

Timpeallacht oibre ata cothrom, tacuil agus sldintidil a chruthi
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Cuspoiri Corparaideacha

Forbraiodh cuspdiri ar bPlean Corparaideach i gcomhar lendr bpairtithe leasmhara inmheanacha agus
seachtracha. Chuaigh muid i dteagmhail leis an DHLGH, leis an CCMA, le hudarais aitiula agus lenar
bhfdrsa saothair chun tuiscint chuimsitheach a fhail ar riachtanais agus tosaiochtai gné. Tacaionn
tionscnaimh thar gach ceann de na cuig choldn lenar seacht gcuspdir corparaideacha.

Ta na cuspdiri agus na tionscnaimh choldn rithdbhachtach maidir le pleananna colun bliantula,
pleananna foirne agus pleananna forbartha pearsanta a fhorbairt laistigh dar gCéras Bainistiochta agus
Forbartha Feidhmiochta (PMDS).

Seirbhisi ardchaighdeain a sheachadadh don rialtas aititiil,
ag léiriu luach ar airgead agus ag oiritini go leantinach do
riachtanais athraitheacha na hearnala rialtais aitidil.

Tacu go gniomhach le forbairt agus le cur i bhfeidhm bheartas
an rialtais tri léargais taighde agus sonrai sholathar.

Tacu le hadarais aititla a gcuid spriocanna gné a bhaint amach
tri fhorsa saothair spreagtha, tiomanta agus trealmhaithe.

A bheith i do ghuth ionadaioch don earnail rialtais aitidil
ar leibhéal naisitinta.

Timpeallacht oibre oscailte mhealltach a chur chun cinn agus
a bheith i do rogha fhostéir aitheanta as na scileanna agus an
taithi a fhorbairt chun tacu le dul chun cinn gairme.

Gniomhu mar ionad barr feabhais sna réimsi ata laistigh de
shainchiram comhairleach GBRA.

Tacu le dea-rialachas agus é a neartu.
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I 4

Colin 1 - Straitéis, Taighde agus Cumarsaid an Rialtais Aitiuil

Tacu le hudarais aitiula i seachadadh seirbhisi do shaoranaigh

Tionscnaimh Cuspdir Corparaideach

Tacu leis an CCMA agus a choisti ina gcuid déanamh beartas, seachadadh Cl
tionscadal/aoirseacht agus réil ionadaiochta maidir le seirbhisi Gdarais aitiuil.

Tacu leis an CCMA i bhforbairt beartais agus gniomhaiochtai a thacaionn le Cl
hathchdirid na hearnala poib, le nudlaiocht agus le dearadh seirbhisi.

Comhordu a dhéanamh ar an bhfreagairt earnala ar thosaiochtai rialtais ata ag Cl
teacht chun cinn agus ar sheachadadh na gclar naisiunta.

Leanuint ar aghaidh ag forbairt caidrimh le pairtithe leasmhara éagsula laistigh Cl
den rialtas ranna, gniomhaireachtai stait agus geallsealbhdiri eile thar ceann an
CCMA agus earnail an rialtais aitidil chun cur chuige comhordaithe a sholathar
maidir le seachadadh beartas rialtais.

lonadaiocht a dhéanamh ar an earndil rialtais aitiuil ar choisti, meithleacha, srl. go Cl
tacu le forbairt agus le cur i bhfeidhm bheartas an rialtais chun teacht
le chéile le priomhchuspdiri straitéiseacha na hearndla lena n-airitear
gniomhaiocht ar son na haeraide.

Freastal, tacu agus treoir a thabhairt de réir mar is ga ar ghripai éagsula C2
rannphairtiochta claochlaithe lena n-3iritear cur i bhfeidhm Claochli na Seirbhise
Poibli (PST) 2030, cur i bhfeidhm straitéise Digiteach & TFC, etc.

Tionchar a imirt ar earnail an rialtais aitiuil tri thaighde ardchaighdeain agus C2
léargais sonrai chun cinnti atd bunaithe ar fhianaise a thiomaint.

Forbairt an Laraonaid Sonrai a chur chun cinn agus an cas gné a fhiord do a sprioc C2
chun cinnteoireacht rialtais aitidil a fheabhsu.

Tacu le comhroinnt faisnéise agus dea-chleachtais chun caighdeanu de C2
shamhlacha agus oibriochtai seachadta ar fud na n-udaras aitiuil a éascu.

Tacu le cur i bhfeidhm ‘Gniomhaiocht Eifeachtach ar son na hAeraide 2030 a C2
Sheachadadh’.
Feabhas a chur ar fheasacht an rialtais agus an phobail ar an earnail rialtais aitiuil C4

tri a bheith ina fhoinse iontaofa faisnéise ar obair na n-udaras aitiuil.

Suiomh gréasain ndisiinta aonair a bhund chun feidhmid mar phointe tagartha ar C4
obair na n-udar3ds aitiuvil agus a gcuid seirbhisi.

Cumarsaid naisiunta a bhainistil agus a chomhordu thar ceann earnail an rialtais C4
aitiail.
Tacaiocht a thabhairt do chomhroinnt cleachtas ceannrédaioch i mbainistiocht C4

cumarsaide d'udarais aitiula.

lonadaiocht earndla a sholathar ar fhéraim il-gheallsealbhdiri ar dbhair a mbeidh C4
tionchar acu ar udarais aitiula.
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I 4

Coliin'2- Tacaiocht Eagraiochtiiil Rialtais Aitiuil

Tacu leis na seirbhisi culoifige a sholathraionn udarais aititla

Tionscnaimh Cuspéir Corparaideach

Leanuint ar aghaidh ag forbairt caidrimh le pairtithe leasmhara éagsula laistigh Cl
den rialtas ranna, gniomhaireachtai stait agus geallsealbhdiri eile thar ceann an
CCMA agus earnail an rialtais aitidil chun cur chuige comhordaithe a sholathar
maidir le seachadadh beartas rialtais.

lonadaiocht a dhéanamh ar an earndil rialtais aititil ar choisti, meithleacha, srl. go C2
tacu le forbairt agus le cur i bhfeidhm bheartas an rialtais chun teacht
le chéile le priomhchuspdiri straitéiseacha na hearndla lena n-airitear
gnhiomhaiocht ar son na haerdide.

Tacu le cur i bhfeidhm na Straitéise Daoine Rialtais Aitiuil. c3

Tionchar a imirt ar straitéisi chun aghaidh a thabhairt ar threochtaf rialdla AD & c3
CT agus iad a fhorbairt agus tacu leo lena n-diritear riachtanais phleanala férsa
saothair straitéiseach.

Tacaiocht agus forbairt leanunach a sholathar don Chlar Slainte agus C4
Sabhailteachta in ddarais aitidla.

lonadaiocht a dhéanamh don earnail rialtais aitiuil ar ghripai oibre ata dirithe ar c3
straitéisi daoine san earnail phoibli amach anseo.

Léargas a sholathar don earndil rialtais aitidil chun tacu le pleanail férsa saothair C3
straitéiseach agus timpeallacht oibre thacuil agus chuimsitheach a chruthu, a
chuireann in oiridint go leanunach chun freastal ar rél athraitheach na n-udaras
aitivil agus riachtanais na ndaoine ar a bhfreastalaionn siad.

Tacu leis an earnail rialtais aitidil i ngniomhaiochtai brandala fostdiri chun Gdarais c3
aitidla a shuiomh mar fhostdiri roghnaithe agus feasacht a ardu ar luach sdisialta
obair an rialtais aititil.

Tacu le cleachtais cheannrddaiocha agus nualaiocha a ghlacadh i bprdisis c3
earcaiochta don earnail rialtais aitiuil.

Freastal, tacu agus treoir a thabhairt de réir mar is ga ar ghrupai éagsula C4
Grupaf lena n-airitear cur i bhfeidhm Claochlu na Seirbhise Poibli (PST) 2030 agus
cur i bhfeidhm na straitéise Digiteach & TFC.

lonadaiocht earnala a sholathar ar fhéraim il-gheallsealbhdiri ar abhair a mbeidh C4
tionchar acu ar udarais aitiula.

lonadaiocht a dhéanamh don earnail rialtais aitiuil in idirbheartaiochtai naisiuinta C4
um chaidreamh tionsclaioch.

Tacaiocht a thabhairt d'Gdarais &itilla le tacair scileanna speisialaithe i Cé6
dtionscadail, i mbainistiocht clar agus Conarthai, i measunu tionscadal, i gcursaf
digiteacha & TFC, i gcibearshlandail agus i gcomhairle theicniuil.

Combhairle AD & IR agus oilitint agus tacaiocht Slainte & Sabhailteachta a cé
sholdthar d'adarais aitidla. Cuir chuige earnala a shocrd maidir le AD agus oilitint
agus forbairt lena n-airitear cur i bhfeidhm Straitéis Daoine an Rialtais Aitiuil.
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Colun 3 Oibriochtai GBRA, Bainistiocht Clar, Nualaiocht agus
Athchaéiria

Tacu le hoibriochtai inmhednacha, le bainistiocht clar, le nudlaiocht earnala agus le hathchdiriu

Tionscnaimh Cuspdir Corparaideach

Leanuint ar aghaidh ag forbairt caidrimh le pairtithe leasmhara éagsula laistigh de Cl
ranna rialtais, gnfomhaireachtai stait agus geallsealbhdiri eile thar ceann an CCMA
agus earnail an rialtais aitidil chun cur chuige comhordaithe a sholathar maidir le
seachadadh bheartas an rialtais.

Tacu le hudardis aitidla chun éifeachtulachtai oibritichdin breise a bhaint amach Cl
tri phraisis a fheabhsu, tri chaighdeanu prdisis agus tri dhea-chleachtais a roinnt
laistigh den earndil rialtais aitiuil.

lonadaiocht a dhéanamh ar an earndil rialtais aititil ar choisti, grdpai oibre, srl. C2
chun tacu le forbairt agus le cur i bhfeidhm bheartas an rialtais chun teacht le
chéile le priomhchuspdiri straitéiseacha na hearnala lena n-airitear gniomhaiocht
ar son na haeraide.

Tacu le comhroinnt faisnéise agus dea-chleachtais chun caighdednud samhlacha C2
agus oibriochtaf seachadta ar fud na n-udaras aitiuil a éascu.

Tacu le rolladh amach samhail um chothud nudlaiochta agus tacaiochta ar fud na C2
hearnala rialtais aitiuil.

Freastal ar ghripai rannphairtiochta claochlaithe éagsula, agus tacu leo agus iad a C4
threort mar is g, lena n-airitear cur i bhfeidhm Claochli na Seirbhise Poibli (PST)
2030 agus cur i bhfeidhm straitéise digiteacha & TFC.

lonadaiocht earndla a sholathar ar fhéraim il-gheallsealbhdiri ar dbhair a mbeidh C4
tionchar acu ar udarais aitidla.

Athbhreithnid agus leasu a dhéanamh ar ar Straitéis Daoine chun tairiscint C5
luacha fostaithe GBRA a fheabhsu agus ag an am céanna freastal ar riachtanais
athraitheacha na heagraiochta tri rannphairtiocht agus cumarsaid fostaithe

a fheabhsu agus tri thacaiocht bainistiochta line a neartt chun férsa saothair
athléimneach agus spreagtha a choinneail.

Trid an PDMS scileanna, riachtanais innitulachta agus bealai gairme a shainaithint C5
chun riachtanais seirbhise amach anseo a sheachadadh.

Tacu le deiseanna forbartha don bhainistiocht shinsearach chun cultdr C5
ceannaireachta a thdgail chun freastal ar an mbealach is fearr ar riachtanais
athraitheacha eagraiochta lufar agus ar leibhéil mhéadaithe soghluaisteachta
laistigh den ionad oibre.

GBRA a chur chun cinn mar ‘rogha fostir’ trinar mdnla oibre cumaisc a chothu, C5
tri thacu leis an éagsulacht agus tri chultur foghlama agus forbartha leantnai a
chruthu a léirionn an leibhéal méadaithe soghluaisteachta laistigh den ionad oibre.

Tacaiocht agus forbairt leanunach a sholathar don Chlar Slainte agus Sabhailteachta Cé
sa GBRA. Leanuint ar aghaidh le cur i bhfeidhm an Phlean Gniomhaiochta Aerdide
agus an Treochlair.

Struchtur eagraiochta GBRA a oiritinti chun an rél a bheidh ag GBRA i bhforbairt C5
agus i seachadadh Straitéis Digiteach & TFC an Rialtais Aitiuil agus tionscadail eile
a bhfuil tabhacht naisiunta leo a léiriu.
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Coluin 3 ar leanuint

Tacu le hoibriochtai inmhednacha, le bainistiocht clar, le nudlaiocht earndla agus le hathchdirit

Tionscnaimh Cuspéir Corparaideach
Déan athbhreithniu leanunach ar chleachtais earcaiochta, ag glacadh le cleachtais C5
cheannrédaiocha agus cuir chuige nualacha chun tallann a mhealladh chuig an

eagraiocht.

Tacaiocht a thabhairt d'Gdarais aitiula le tacair scileanna speisialaithe i cé

dtionscadail, i mbainistiocht clar agus Conarthai, i measunu tionscadal, i gcursaf
digiteacha & TFC, i gcibearshlandail agus i gcomhairle theicniuil.

Tacaiocht a thabhairt do Bhord GBRA agus da choisti lena chinntiu go gcloitear go c7
hiomlan leis an tuarascail ‘Céd Cleachtais um Rialachas Comhlachtai Stait’ (2016)
agus ‘Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta Daonna’ (2019) a
chur i bhfeidhm.

Bainistiocht laidir feidhmitchain gnd, cumarsaid, bainistiocht riosca, airgeadas, c7
inbhuanaitheacht, solathar, initichdireacht agus struchtur agus
cérais rialachais chorparaidigh a sholathar.

Tacaiocht agus treoir a sholathar maidir le bainistiocht agus rialachas tionscadal an c7
rialtais aitiuil, ag feabhsu modheolaiocht bainistiochta tionscadal de réir mar is cui
chun rialachas cuf ar thionscadail a chinntid.
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Coliin 4 - Rialtas Aititil Digiteach, TFC agus Cibearshlandail

Tacu le forbairt agus seachadadh Straitéis Dhigiteach & TFC an Rialtais Aitiil agus tacu le hadarais aitiula
cleachtais cheannrédaiocha a fhorbairt agus a ghlacadh i mbainistiocht TFC agus i seachadadh tionscadal

Tionscnaimh Cuspdir Corparaideach

Leanuint ar aghaidh ag forbairt caidrimh le pairtithe leasmhara éagsula laistigh Cl
den rialtas ranna, gniomhaireachtai stdit agus geallsealbhdiri eile thar ceann an
CCMA agus earnail an rialtais aitidil chun cur chuige comhordaithe a sholathar
maidir le seachadadh beartas rialtais.

Straitéis Dhigiteach & TFC an Rialtais Aitidil a fhorbairt agus a thosu. Cl

lonadaiocht a dhéanamh ar an earndil rialtais aitiuil ar choisti, meithleacha, srl. go C2
tacu le forbairt agus le cur i bhfeidhm bheartas an rialtais chun teacht
le chéile le priomhchuspdiri straitéiseacha na hearndla lena n-airitear
gniomhaiocht ar son na haeraide.

Freastal, tacu agus treoir a thabhairt de réir mar is gé ar ghrupaf éagsula C4
Grupai lena n-airitear cur i bhfeidhm Claochld na Seirbhise Poibli (PST) 2030,
cur i bhfeidhm straitéise Digiteach & TFC, etc.

lonadaiocht earndla a sholathar ar fhéraim il-gheallsealbhdiri ar dbhair a mbeidh Ch
tionchar acu ar Udarais aitidla.

Comhairle earndla a sholathar maidir le slandail dhigiteach, TFC agus C4
cibearshlandail, ag dul i dteagmhail go dluth le OGCIO, NCSC agus ClOanna eile

an rialtais.

Tacaiocht a thabhairt d'Gdarais aititla le tacair scileanna speisialaithe i Cé6

dtionscadail, i mbainistiocht clar agus Conarthai, i measunu tionscadal, i gcursafi
digiteacha & TFC, i gcibearshlandail agus i gcomhairle theicniuil.

Larionad sarmhaitheasa cibearshlandala a bhuntd chun tacu le riachtanais na Cé
hearnala rialtais aitiuil.

Tacu le hudarais aitidla chun éifeachtulachtai oibridchain breise a bhaint amach tri Cl
phréisis a fheabhsu, tri chaighdeanu prdisis agus tri dhea-chleachtais a roinnt
laistigh den earndil rialtais aitidil.

Tacu le comhroinnt faisnéise agus dea-chleachtais chun caighdeanu de C2
shamhlacha agus oibriochtai seachadta ar fud na n-tdaras aitidil a éascu.

Tacaiocht a thabhairt do Bhord an GBRA agus da choisti lena chinntiti go gcloitear Cc7
go hiomlan a ghabhann leis an ‘Céd Cleachtais um Rialachas Comhlachtai Stait’
(2016) agus ‘Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta Daonna’
(2019) a chur i bhfeidhm.

Plean Corparaideach GBRA2023-2025 23



Collin 5 - Tionscadail Naisiunta

Bainistiocht agus rialachas ar thionscadail mhérscala naisitinta a mbionn tionchar acu ar

udarais aitiula iolracha
Tionscnaimh

Leanuint ar aghaidh ag forbairt caidrimh le pairtithe leasmhara éagsula laistigh
den rialtas ranna, gniomhaireachtai stait agus geallsealbhdiri eile thar ceann an
CCMA agus earnail an rialtais aitidil chun cur chuige comhordaithe a sholathar
maidir le seachadadh beartas rialtais.

An earndil rialtais aititil a chomhordud agus a thacu chun freastal ar riachtanais
tithiochta, ena n-airitear tithiocht shdisialta agus inacmhainne, tri imscradu
agus comhairle a thabhairt ar dhea-chleachtas do sheachadadh tithiochta,
lena n-airitear maidir le bealai seachadta neamhthraidisitinta agus sruthliniu
modhanna seachadta reatha.

Gniomhartha an rialtais aititil a chomhordu agus a thacd chun maoin fholamh
Cl a aithint agus a athusaid chun freastal ar riachtanais tithiochta éigeandala mar
chuid den Aonad Seachadta Tithiochta Folamh Eigeandala (Ucrdin).

Tacu le haistriti Sheirbhisi Uisce na nUdaras Aititil go hUisce Eireann.

Tacaiocht agus comhordud a dhéanamh ar sheachadadh na ngealltanas rialtais
aitiuil faoi an Plean Gniomhaiochta Dramhaiola do Gheilleagar Ciorclach tri
rialachas a athailinit agus tri na clair dramhaiola seirbhisi comhroinnte naisitinta
ata bunaithe cheana féin a chomhordu chun seachadadh éifeachtach spriocanna
dramhaiola aitiula, réigiinacha agus naisiiinta a chinntiu.

Comhordu a dhéanamh ar sheachadadh na hearnala rialtais aitidil de 'Tithiocht
do Chach' agus ‘Ar dTodhchai Tuaithe’ chun dul i ngleic le foltintais, dul i ngleic le
tréigean i lar na mbailte trid an gclar i Lar an Bhaile chun Tosaigh.

lonadaiocht a dhéanamh ar an earnail rialtais aititil ar choisti, meithleacha, srl.
chun tacu le forbairt agus le cur i bhfeidhm bheartas an rialtais chun teacht

le chéile le priomhchuspdiri straitéiseacha na hearndla lena n-airitear
gniomhaiocht ar son na haeraide.

Freastal ar ghrupai éagsula rannphairtiochta um chlaochly, tacu leo agus iad a
threort mar is g4, lena n-airitear cur i bhfeidhm Claochlu na Seirbhise Poibli (PST)
2030 agus cur i bhfeidhm na straitéise Digiteach & TFC.

Tacu le hiddarais aitidla chun éifeachtulachtai oibridchain breise a bhaint amach tri
phrdisis a fheabhsu, tri chaighdednu prdisis agus tri dhea-chleachtais a roinnt
laistigh den earnail rialtais aitiuil.

Tacu le comhroinnt faisnéise agus dea-chleachtais chun caighdeanu de
shamhlacha agus oibriochtai seachadta ar fud na n-udaras aitiuil a éascu.

Cuspéir Corparaideach
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Feidhmiu agus Monatoireacht

Chun tacu le cur i bhfeidhm rathuil ar

bPlean Corparaideach, forbréidh Coluin 1-4
pleananna coluin bliantula. Déanfaidh gach
Priomhfheidhmeannach Cunta monatdireacht
agus measunu ar na pleananna colun chun dul
chun cinn a rianuy, riosca a bhainistiu agus réimsf
le feabhsu a aithint agus diriu orthu.

Bundidh gach Tionscadal Naisiunta i gColun

5 clar oibre bliantuil a bhainisteoidh agus a
dhéanfaidh monatdireacht ar gach Tionscadal
Naisiunta.

PLEAN
CORPARAIDEACH

BLIANTUIL
COLUN AGUS
TIONSCADAL

NAISIUNTA
PLEANANNA

PLEANANNA
FOIRNE

FORBAIRT
PEARSANTA
PLEANANNA

Tacofar freisin le monatdireacht agus cur i
bhfeidhm chuspdiri an Phlean Chorparaidigh
trinar gCdras Bainistiochta agus Forbartha
Feidhmiochta (PMDS) agus tri bhainistiocht
ghniomhach an bhuiséid. Ullmhdidh an
Ghniomhaireacht tuarascail bhliantdil ar dhul
chun cinn le breithnit ag Bord GBRA agus ag an
DHLGH. Tuairisceoidh an POF do Bhord GBRA,
don DHLGH agus don CCMA ar dhul chun cinn
de réir mar is ga.

Luachanna
agus Fis

Cuspoiri
Corparaideacha

Straitéisi
Tacaiochta
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CCMA Cumann Bainistiochta Contae agus Cathrach

POF Priomhoifigeach Feidhmitichain

DHLGH An Roinn Tithiochta, Rialtais Aitidil agus Oidhreachta
EVHDU Aonad Seachadta Tithiochta Folamh Eigeandala (Ucrain)
HDCO Oifig Comhordaithe Seachadta Tithiochta

AD Acmhainni Daonna

TFC Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide

CT Caidreamh Tionsclaioch

RA Rialtas Aitiuil

GBRA Gniomhaireacht Bainistiochta an Rialtais Aitiil
PMDS Coéras Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta
PMO Oifig Bainistiochta Clar

PSROG Grupa Maoirseachta um Athchéirit na hEarnala Poibli
PST (2030) Claochlu na Seirbhise Poibli 2030

WSTO Oifig Idirthréimhse na Seirbhisi Uisce

Gniomhaireacht Bainistiochta an Rialtais Aitidil (GBRA),
LG M A Teach an Rialtais Aitiuil,

35-39 Cé Users,

An Chniomhaireacht | )
Bainistiochta Rialtais Aitiuil Baile Atha Cliath 8.

Local Government Céd poist: DO8 XKP7
Management Agency Teil: +35316332200




